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Rapport de la Commission Technique 

Monsieur le Président, Madame Monsieur, Très chers Amis,

Voici donc le rapport de la Direction Sportive. Afin de faire simple et rapide, je me permets de diviser ce compte rendu en 4 chapitres :
1. Préambule et organisation de la Commission Technique

2. Le mouvement Juniors

3. Les actifs

4. Le STAFF des entraîneurs

1.   Préambule et organisation de la Commission Technique
Comme vous l’aurez certainement constaté de vous-même, le nombre de joueurs actifs et juniors au sein du club a fortement augmenté au cours de cette saison 2004-2005. Nous sommes parti avec 2 équipes d’actifs (4ème et 5ème ligue) et 3 équipes Juniors (B, C et D). Soit un total de 80 licenciés pour 5 équipes au total.
Depuis là, le Racing Club de Lausanne compte 60 joueurs actifs et 90 Juniors pour un total de 150 licences ASF. Des Juniors B, C, D, E, F et une Ecole de Football mais aussi 3 équipes d’actifs. C’est une augmentation pratiquement du simple au double ! Tout simplement incroyable ! 150 licenciés et 9 équipes au total.

Vous comprendrez donc mieux que tout ne fut pas simple et que les charges de travail de chacun ont véritablement explosé. Ainsi, nous avons du réfléchir à nous organiser différemment. On ne gère pas « sportivement »  parlant 150 joueurs de la même manière que 80. Pour ce faire, J’ai pu compté sur le retour d’un Guillaume Favre.
1ère étape, mieux structurer la Commission Technique. Ayant eu la chance de pouvoir m’appuyer sur un Guillaume Favre toujours très disponible motivé, nous sommes convenu de nous consacrer chacun à des taches distinctes.

Guillaume se chargeant déjà de me suppléer en cas d’absence, il s’occupe principalement d’aller sur les terrains pour accompagner les nouveaux entraîneurs et leur donner un maximum de support pour les entraînements ou pour leur propre organisation terrain + matériel. Il palie également l’absence de l’un ou l’autre des entraîneurs.

Pour ma part, je me suis beaucoup plus focalisé sur la partie administrative qui regroupe notamment les plannings des jours d’entraînement à la Blécherette ou en salle, les calendriers matches, les tournois internes ou externes, le rapport avec les autorités du Service des Sports et l’ACVF/ASF et la supervision des entraîneurs. 

La 2ème étape était d’introduire une structure officielle avec une stratégie et des objectifs par équipe, par joueur, par entraîneur. Nous tenons à votre disposition la brochure relative à cette stratégie. 

Pour ces prochains mois la Commission Technique s’est donné un objectif particulier, nous sommes sur la finalisation d’un nouveau projet qui consiste à mettre en place un test sportif afin de suivre surtout les jeunes. Ainsi, pour les catégories d’âges de 10 à 18 ans, nous demanderons d’effectuer différents test par joueurs (catégories B, C, D et E) au début de chaque tour et à la fin de chaque tour. L’objectif principal de ce test étant de détecter les talents (que nous signalerons à l’ACVF) ou les joueurs très en retard, mais aussi de pouvoir mieux comprendre le type de travail à effectuer à l’entraînement en se basant sur les résultats. Ainsi, tous les joueurs devront effectuer un test de 12 minutes, d’agilité, de vitesse, de jonglage et de conduite de balle. 

2.   Le mouvement Juniors

Au bilan de la saison écoulée, nos Juniors B ont terminé le championnat (2004-05) à la 7ème place. Un très gros travail a été fournit par Rocco et Alex pour ce qui concerne le Coaching et la tenue de l’équipe. Je profite de l’occasion pour rappeler à tout le club, que nos Juniors B ont terminé à la première place du Fair-play ! Ils ont donc reçu le prix de l’ACVF de Fr. 750.00 ! BRAVO aux joueurs, mais aussi à Alex et Rocco !

Pour les Juniors C, une 9ème place au classement final. Michael et David ont également fournit un bon travail de Coaching. Ils ont décidé de se consacrer un peu plus à leur activité professionnelle et donc ont demandé de prendre 1 ou 2 années « sabbatique ». Merci à tous les deux pour leur engagement qui je le rappelle n’a été que du bénévolat comme pour tout le staff du Racing !
Nos Juniors D ont terminé la saison dernière en créchendo à la 2ème place du classement final en se permettant d’infliger la seule défaite au leader ! Excellent travail donc de Jacques Vuilliomenet qui encore une fois a su insuffler un état d’esprit et une progression significative aux jeunes. BRAVO.
3.   Les Actifs
Notre 2ème équipe, toujours dirigée par Guillaume Favre a terminé au 5ème rang final de son groupe. Encore une fois, les résultats ont été en dent de scie avec du très bon en étant capable de battre le premier, mais du moins bon aussi en égarant des points contre les mal classés. Nul doute que dans ce groupe 2 ou 3 éléments plus expérimentés pourraient apporter un énorme plus. Néanmoins, l’esprit de l’équipe et leur solidarité est excellent. Les joueurs sont toujours disponibles à venir donner un coup de main à notre première équipe, et cela est fort agréable ! BRAVO pour l’esprit club.
Pour la 1ère équipe, on pourrait en écrire un livre tellement le nombre d’événements extra sportifs ont été nombreux. Relancée en Janvier par un nouvel entraîneur en la personne de Peter, la mentalité de certains joueurs n’a pas collé avec la philosophie de ce nouveau Coach. A telle point qu’au mois de mai, Peter a souhaité ne pas continué son mandat. Attention, le travail effectué était indiscutablement d’une qualité exceptionnelle, mais pour que certaines choses puissent être appliquées il faut que tout le groupe adhère au projet. Ce ne fut malheureusement pas le cas. Dommage car à 3 journées de la fin du championnat, nous aurions encore pu prétendre à la promotion. Il n’en fut rien et c’est finalement un 5ème rang final qui fut la conclusion d’une saison mouvementée en interne. On peut largement conclure sur le fait que ce groupe est en fin de cycle et que malheureusement il y a 2 équipes dans 1 seule. On s’est attaché les services d’un ancien du club pour reprendre les rennes en la personne de Miguel Gonçalves qui va devoir avant tout reformé un nouveau groupe en ne retenant que ceux qui adhérerons à sa philosophie. Mission pas évidente et qui montrera ses fruits certainement à moyen ou long terme. Bon courage Miguel et surtout bienvenu au club.
4.   Le Staff des Entraîneurs
Un chapitre devenu très important vu l’évolution des activités sportives. Depuis l’an dernier, nous avons eu la chance de pouvoir nous appuyer sur des jeunes entraîneurs qui ont repris les nouvelles équipes qui ce sont crées. Je cite ici très fièrement les noms de ces jeunes très méritants : Patrick, Mediateur, Mathias, Nilton, Christian, Christophe, Gilles, Mikael.
Sans aucune expérience, ils ont répondu présents à cette charge de travail qui est d’organiser les entraînements et les matches. BRAVO Messieurs.

Prochaine étapes pour tous, avoir autour d’eux un 2ème coach plus expérimenté comme nous l’avons fait avec Jacques Vuilliomenet et Christian Labate. Ceci devrait permettre de pouvoir mieux contenir également les relations avec les parents de nos Juniors qui ne sont pas toujours celles qui devraient animer leur esprit.

Ainsi, Fabrice Zadi nous a rejoint en cours de route pour prêter main fortes à Christophe et les Juniors D. Cela fonctionne encore mieux pour cette équipe, qui depuis à fait 3 matches et 9 pts ! Certainement que pour les F voire les E nous devrons évaluer ceci.

Un autre point important pour les entraîneurs consiste à suivre les cours officiels de l’ACVF. Sept de nos entraîneurs iront en novembre à Echallens suivre 2 samedis de cours ! très bien.
Mais le rôle d’entraîneur ne s’arrête malheureusement plus seulement au niveau sportif. Il faut de plus en plus être capable de gérer des situations de cas sociaux ou relationnelles. Dans ce contexte, la Commission Technique s’est rapprochée de la Fondation Place Publique (représentée par Gavriel Pinson Educateur Familial) pour donner encore plus de solutions aux nombreux nouveaux problèmes liés à la forte croissance de notre secteur Juniors. Ainsi au Printemps prochain nos entraîneurs suivront un cours sur la Prévention des dépendances et seront donc encore plus armés pour solutionner des situations extra sportives.
C’est donc bel est bien un travail phénoménal que d’être entraîneur aujourd’hui dans un club de football. Et si vous êtes tous d’accord, je terminerais ce rapport en vous demandant d’applaudir non pas mon rapport, mais ces entraîneurs jeunes et moins jeunes qui permettent de faire vivre notre Club. MERCI POUR EUX.


Merci de votre attention


28.10.2005/DT






